Yhteenveto tydhyvinvointia ja yhteis6llisyytta tukevista
toimenpiteista kohtaamiskalenterin avulla
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. Kuukausipalaverit

Kuukausipalaveri jarjestetdadn noin kerran kuukaudessa, esimerkiksi kuukauden 11. paiva.
Esihenkild kutsuu henkiloston koolle ja lahettdd Teams-kutsun hyvissa ajoin.

Teams-kanavalla yllapidetdaan juoksevaa muistiota, johon henkildsto voi lisata kasiteltavia asioita
etukateen.

Esihenkild toimii tarvittaessa sihteerina.

Palaveriin voidaan yhdistaa lyhyt TYHY-hetki, esimerkiksi taukojumppa tai muu pieni yhteinen
hyvinvointihetki.

. TYHY-paivat
TYHY-pdivien jarjestamisesta vastaavat esihenkil® ja HR-asiantuntija.
Henkilostolta kysytdan etukdteen toiveita aktiviteeteista, paikasta, ajankohdasta ja muista
ideoista.
Pdivan kesto voisi olla noin 4-8 tuntia.
Tyopaikka maksaa 35 €/henkildé = voidaan pyytaa tarjouksia kokonaisuudesta aktiviteetteineen
Kehitysehdotus: TYHY-paivien jarjestamistd voidaan keskittaa kaikille toimialoille yhteiseksi.

. TSR-ryhman yhteiset tapaamiset

TSR-ryhma kokoontuu noin nelja kertaa vuodessa.

Tapaamisiin voidaan sisallyttaa esimerkiksi pieni video tai muu yhteinen sisalto seka ulkopuolinen
vierailija

Yhteinen lounas tukee vapaamuotoista kohtaamista.

Ohjelmassa voi olla rentoutusta, ulkoilua, meditaatiota tai taukojumppaa.

Vastuuhenkilona toimii HR-asiantuntija.

Tapaamiset merkitddn kalenteriin hyvissa ajoin, esimerkiksi noin kaksi kuukautta etukateen.
TSR-ryhmalle voidaan rakentaa yhteinen viestintdkanava ja sopia selkedsti, mita viestintdkanavia
kaytetdan.

Sovitaan my06s ryhman nimestd ja muista kdytannoista.

. Jouluruokailu

Vastuuhenkild Minna K.
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. Henkilostofoorumi 3 krt/vuosi
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. Sporttivartti/yhteinen lilkkuntahetki + paivakahvihetki

e Sporttirasti tai muu yhteinen liikuntahetki voidaan jarjestaa esimerkiksi kerran kuukaudessa.

e Osallistumiseen huomioidaan tyonantajan lupa ja se, ettd kaikilla ei valttamatta ole
mahdollisuutta osallistua tyopisteen tai etatydn vuoksi.

e VYhdistetdan liikuntahetki paivakahvihetkeen.

e Ehdotus: keskiviikko klo 13.30: 1ahto talon ala-aulasta pienelle lenkille tai jumppahetkeen ja sen
jalkeen kahvitauko.

e TSR-ryhmaille voidaan tehda kalenterikutsu yhteiseen paivakahvihetkeen.

7. Kohtaaminen esihenkilon kanssa

Esihenkildon ja henkildston kohtaamista vahvistetaan tydpistekohtaisesti.

Kohtaamisiin voidaan varata saanndllisia aikoja kalenteriin.

Tavoitteena on madaltaa kynnysta keskusteluun ja lisata arjen vuorovaikutusta.

Kokonaisuuden jatkokehitys

e Osatoimenpiteistd voidaan yhdistaa toisiinsa, jotta erillisia tapahtumia ei synny liikaa.

e Vastuut, aikataulut ja kaytettavat viestintdkanavat kannattaa sopia selkedsti ja merkita kalenteriin
mahdollisimman hyvissa ajoin.



